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Programme acadéemigque de formation 2022-2023
» Une offre structuree en cycles et parcours de formation

Uncyclepr opose une offre | arge de parcours de formation et s 6 a d roledifs: eyclée dédiérakx m° me cat ®g o
personnelsd 6 ®ducati on, cycle d®di ® aux personnel s de ditulaiees, et¢. o n , cycle d®di ® aux personnel

Un parcours de formation e s t compos® doéun emoceulab|l e coh®r ent de

Parcours a personnaliser selon ses besoins

La dimension conseil

® L’'usager a la possibilité d’étre accompagné dans
Module la construction de son plan personnalisé de
Module formation ainsi que dans son développement
professionnel.
Module
Module

Module

@ Module

Module

> Des entrées lisibles pour se repérer selon ses besoins de formation

Le programme acad®mi que de formation se structure selon six entr®es en | ien avec | es
T accompagner | 6entr ®e dans | es m®ti er s
M consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carriére
T for mer |l es personnels dbébencadr ement
9 construire des collectifs de travail
9 professionnaliser les acteurs de la formation
9 accompagner les parcours et les mobilités professionnels de tous les personnels
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Comment se structure un parcours de formation ?

»

»

Le programme académique de formation se structure en parcours de formation. Suivre un parcours de formation, c 6 enscrire la formation dans la durée. Chaque
personnel peut ainsi se construire un plan personnalisé de formation.

Différentes structures de parcours

’ Des parcours construits selon différentes structures :

f despar cour s de f or mati on

aut our

déun obj et de

9 des parcours de formation progressifs avec des niveaux de maitrise différents ;

Y desparcoursdeformati on constitu®s

’ Parcours avec un ensemble de modules au choix :

f Code couleur

| a

’ Parcours avec un tronc commun et des modules au choix :

f Code couleur

o Tronc commun
o Module au choix

Composer son parcours

’ Pour composer son parcours de formation :

 JO6i de n parcburseg uli e mo i
JOo®t udi
JO i

Pour chaque module : je reléve les codes GAIA (dispositif et

nt ®r es s e

e sa composition et

d e led nmodluleseq u i moéi nt ®r essent

= =2 =

S a

module) pour consulter les descriptifs complets dans ARENA.

candidater :

retenus avec les mémes codes GAIA.

Pour les ateliers en ligne : I
publi ®e s sur I a
formation continue a la rentrée.

es modal it ®s
page acad®mi

’ Parcours avec public désigné

A Les parcours de formation avec un public désigné (candidats sélectionnés par les pilotes des formations) ne sontpasouvertsalacandi dat ur e i

pas possible déy candi dat er

Je candidate via le portail ARENA sur chacun des modules

doi

gue

f oi s dodun mo deutl

travail p ar t aogp@teneeaprofeskionndlleRr e nt e s

ed 6t urnaen sfvoerrnsaat! i, o nd 6éeunn cnoondtuel xet ed.i s c

cat ®

i pl

e

Parcours : Contribuer a un environnement de travail bienveillant propice a la coopération entre tous

. Mettre a jour
9ESYLX S RS
structur e
2 d
9ESYLIX S RS «
nscription seront
de | 6E£col e acad®mi que

\_

Module 2B-1

Module

7 d'approfondissement :
S'appuyer sur une
démarche délibérative

Module 2B

S'appuyer sur une
dn'n":l:rcyho délibérative

Module 2

~— Auchoix parmi 3 modules
de formation

Module 2C

S'appuyer sur le collectif
| pourmener une analyse
réflexive

~~
Contribuer & un environnement de travail
bienveillant, propice a la coopération entre tous

Module 2A-1
Module
d'approfondissement :
Travailler dans un climat
apaisé et serein

Module 2A

| Travailler dans un climat
apaisé et serein

<‘ Module 2

L Auchoix parmi 3 modules |
de formation |

Module 2B-1
Module
~ d'approfondissement:
‘appuyer sur une
démarche délibérative

Module 2B
. S'appuyer sur une
dé he délibérati

I “—

Contribuer a un environnement de travail
bienveillant, propice a la coopération entre tous

J

ndi vid
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Calendrier et modalités de candidature individuelle

’ Quand candidater ?

A Du 29 ao(t au 2 octobre :
o Publication et candidature aux parcours de formation.

A Ret r o uemsemblddés informations sur la page académique :
o www.accreteil.fr/edito/eafc
o Rubrique: Programme académique de formation Parcours avepublic désigné

. ) Les parcours de formation avec un public désigné (candidats sélectionnés
par les pilotes des formations : IA-IPR, EAFC...) ne sont pas ouverts a la

’ Comment candidater a un parcours de formation ? candidature individuelle. Il n’est pas possible d’y candidater.

A A partir du 29 aodt 2022 :

o Pour candidater a une formation : )
U Consulter |6 o fdk pacours de formation,s ur | a pEaole@cadbmique de la formation continue du site académique, afind 6 o b tegcodes GAIA (dispositif et module) permettant

débacc®der aux descr idpmndidaaer des f or mati ons et

U Candidater via le portail ARENA : https://externet.ac-creteil.fr
A ldentification par login et mot de passe de messagerie académique.
A Sélectionner A Gestion des personnels, GAIA - accés individuel
A S®l ect i onniEadénidGRATEILt ®
A Sélectionner "Inscription individuelle" puis :
A Saisirl 6i denti fi ant Al(codeddutype D22A024KXXX)@ulsIcocher le ou les module(s) souhaité(s), code & 5 chiffres.
ou
A Saisir un "mot du libellé du dispositif" (suffisamment précis pour sélectionner la formation souhaitée).
A Point de vigilance : pour candidater & un module, il faut cocher le dispositif et le module.

’ Co mme nihformé aproposde | 6 £col e acad®mi qgue de | a formation continue

Une présentation de la nouvelle Ecole et de son projet sont & télécharger sur la page académique.

Secrétariat

Page académique ’
o www.ac-creteil.fr/edito/eafc ce.eafc@ac-creteil.fr 01 57 02 67 80

Ecole académique de la formation continue
Académie de Créteil
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Sommaire — parcours de formation
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Entrée du programme
académique de formation

Consolider et approfondir des compétences
professionnelles tout au long de la carriere

Consolider et approfondir des compétences

Cycle - Public cible

Personnels enseignants EPS

Parcours 14 :

Intitulé des parcours de formation

Génération 2024 : "construire I'héritage des jeux"

Pagination

Page 23

formation

. . Personnels enseignants EPS Parcours 15 : Les tests de conditions physiques en EPS Page 24
professionnelles tout au long de la carriere
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. . Personnels enseignants EPS PP s Page 25
professionnelles tout au long de la carriere I'enrichissement du parcours de I'éléve
Consoll_der et approfondir des compete_rlces Personnels enseignants EPS Parcours17: £ aborer et mettre en Tuvre des proj et]Page?26
professionnelles tout au long de la carriere
Consolider et approfondir des compétences o Parcours 18 : Formation des intervenants mention complémentaire AG2S et BAC professionnel

. N Public désigné Page 27
professionnelles tout au long de la carriere UF2S
Profes_smnnallser les acteurs de la Public désigné Parcours 19 : Devenir formateur T_Niveau 1 Page 28
formation
Professionnaliser les acteurs de la Public désiané Parcours 20 : Formation de formateurs "Sécurité lors des Activites Physiques de Pleine Nature” Page 29
formation 9 (APPN) g
Professionnaliser les acteurs de la Public désigné : référent sécurité Parcours 21 : La sécurité en escalade : former les référents sécurité en escalade établissement et Page 30
formation escalade et gestionnaire EPI les gestionnaires EPI 9
Profes_smnnallser les acteurs de la Public désigné Parcours 22 : Formation des néo-tuteurs Page 31
formation
Professionnaliser les acteurs de la Public désigné Parcours 23 : Formation des tuteurs Page 32
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Offre de parcours de formation en EPS
Année 2022-2023 o

Public désigné pour ce parcours

Entrée:Accompagner | 6entr ®e dans | es m®tiers

Personnels enseignants EPS néo-titulaires 2nd degré

Accompagner l'entrée dans I'académie de Créteil
Consolider les compétences professionnelles mobilisées ~ | 6entr ®e d @andruire ene colute icanmune académique cristolienne.
Réaliserun partage dbéexp®rience au travers de | 6analyse d6®tude de cas concrets
Donner des pistes de réponses a des problématiques professionnelles identifiées majeures en début de carriere.
Développer ses compétences psychosociales pour étre mieux avec soi et avec les autres dans son cadre professionnel.
. : Séappuyer sur Il e coll ectif pour install er et mai nt enir un c¢cl i mat de travail s ®c
‘ Lédenj eu de ce parcour s est déoutill er |l es j eppopas Ersei prameds t abf eldt ®@evfacdnh h 5 I €

progressive et accompagnée.

Ce parcours sbadresse aux enssari3ameéesn:t reo-teuraiterTda n tj su s dj al E3. Ll6eda annmEBiE@Eisaanblera en EPS les entrants et
les néo-titulaires cristoliens.

A Lapremiereannée (Tl)ser a centr ®e sur l a construction de gestes professionnelela au tr
culture académique.

A Lasecondeannée(T2)per met t rdee rd Gaavbeccr | e r ec ul déune ann®e dbébensei gnement | 6ensei gne me
déani mat eur au sein de | 6AS.

A Laderniére année (T3) se déploiera a la rentrée 2023.

Le parcours de formation T1 est composé de modules transversaux e t undn@dule disciplinaire ;

Le parcours de formation T2 est composé de 2 modules disciplinaires ;

Le parcours de formation T3 e s t compos® doéun noudettdreeen @023).ci pl i nai r e
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Accompagner I'entrée dans I'académie de Crételll

N

—

Parcours EPS:—'ﬁ ;

h .

L L

> 4

Yt

T

Module 1
Culture commune académique

Adapter son enseignement a son
public et aux contextes

Durée : 6h

Module 2

Adapter son enseignement a son
public et aux contextes dans sa
discipline

Modalité : présentiel
Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240119
Code du module : 65105

Module 3

Au choix parmi 4 modules de
formation

Modalité : présentiel

Module 3A

Mettre | 6®valuati o

apprentissages

Module 3B

Susciter la motivation des éléves et
accompagner leur engagement dans
les apprentissages

Module 3C

Intégrer les éducations transversales
dans sa pédagogie

Module 3D

Intégrer le numérique a son
enseignement afin
travail personnel en classe et hors la
classe

n c

dbdac

Accompagner lI'entrée dans

l'académie de Créted T2

Accompagner lI'entrée dans

l'académie de Créted T3

Vv

c e

jner

Module 1

Enseignement de I'escalade en
sécurité

Modalité : présentiel

Durée : 3h

Dispositif GAIA : 2A0240106
Code du module : 65102

Module 2 Objectifs
L6AS comme un | evier
l 6engagement -ldentifier les leviers
®l ves de sbdbengager
N . responsabilités au sein de I'AS
Modalité : présenteil - Identifier les réles d'un enseignants au sein
Durée : 3h de I'AS
Dispositif GAIA : 22A0240106 - Apprélhender la dimension reglementaire de
la vie d'une AS
Code du module : 65135
en?
reure
ouve

Module 1

Approfondir les compétences
professionnelles et investir ses
missions a I'échelle de
I'établissement

Modalité : présentiel
Durée : 6h

"

Objectifs

- Connaissances des procédures imposées
par la circulaire de 2017

- Mises en situation concrétes

- Construction de gestes professionnels :
prendre en main une classe et l'organiser
pour enseigner I'esccalade

Objectifs

- Outiller les enseignants pour diagnostiquer

les besoins de formation des éleves pour
concevoir des FSP

- Evaluer et Communiquer
- Développement en mode projet
- Investir les instances

Page |8
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Offre de parcours de formatioen EPS

Année 20222023

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carriere

Personnels enseignants EPS

— L'évaluation au service des apprentissages en EPS

Construire des formes scolaires de pratiqgue

Questionner et faire évoluer en équipe les fiches certificatives.

s adapt ®es ~ un contexte dobébensei gnen

Construire des outils permetta®vabhuer lanesl|l depesdbapeo®vabtbuddurtenswvei gnement par
Coop®rer en ®qui pe pour concevoir ou affiner des pratiques communes doé®valuatioc
Lesréformes du college,dulyc ®e et du | yc®e professionnel demandent aux ®quipes ensei genem.t es d
(I sbagi't au travers du choix de formes scol aires de pr astégglenentdedenptri® des outlleder ®v ® |
sSsui vi des acquis des ® ves et de cr ®er l es conditi ons drégesetleuanyssitea pr i ati on par
Ce parcours est composé de 3 modules :
A Modulel:di st anci el per mettant déabor der |l es concept s, |l es outils et |l es
A Module 2 : présentiel au choix parmi 2 modules de formation (en fonction du contexte d 8 ens ei gne me nt coll " ge ou | yc®e
A Module 3 : parcours m@gistére en autoformation.
L'évaluation au service des apprentissages en EPS
v
Module 1 Module 2 Module 3

Evaluation par compétences en EPS : quels
concepts et quelles pratiques au

Au choix parmi 2 modules de formation
Modalité : distanciel

Durée : 2h

Dispositif GAIA : 22A0240194
Code du module : 65306

Module 2A

Construire des formes scolaires de
pratique révélatrices des AFC en

college
Modalité : présentiel Modalité : présentiel
Durée : 15h Durée : 15h

Dispositif GAIA : 22A0240194
Code du module : 65410

Module 2B

Construire des formes scolaire de
pratique révélatrices des AFL / AFLP
en lycée et lycée professionnel

L'évaluation au service de la réussite des
éleves

Modalité : parcours m@gistere en
autoformation

Durée : 3h

Inscriiption : en ligne sur la plateforme
m@gistere

Dispositif GAIA : 22A0240194
Code du module : 65395
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Offre de parcours de formation en EPS
Année 2022-2023

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carriere

Personnels enseignants EPS

- Mi se en 1 uvr eachdgmigue tleinatatiqru e

Construire une d®mar che doens eidéy deecanactéristiqlies glemes.t i r ddbobservat
Séapproprier Il es f ceaawatigeeretda saxoir mhger.l 6 ai s an

Concevoir un parcours de formation cycle 2 et cycle 3 pour aider les différents acteurs, professeurs des écoles, enseignan t s
construire des réponses adaptées a leurs éléves.

| ®e dans | e code

Le savoir nager est un enjeu de santé publique dont la priorité nationale es t rapp
n

Dans notre acad®mi e, cet enj eu rev-°t u
crist ol i ens de sbengage en s®curit®Cet
déensei gnement et doé

nageurs sauveteurs (MNS).

Ce parcours est composé :
A d'un présentiel de 12h.

p
e
a

i ons \Y;

dOoEPS,

p r o fnatatianjao n n e |

de | 6 ®ducati on et

S

d

c
0
IS
© o
c € Module 1 Objectifs
I} i Mettre en oeuvre la politique académique de natation
88 Faire | 6exp®rience des fondamentaux -Percevoir | es effets de | 6eau
S o sbapproprier et ®voluer en s®cur it ¢ aguatiue etaccéder au savoir nager.
8 g. Démarche d'enseignement, mutualisation et analyse de pratiques PEPS,
o g CPC, CPD, MNS, ect. “" -Soapproprier |les fondamentaux
c % nager.
g 8 Modalité : présentiel
LD © Durée : 12h -Construire une d®marche doensei
= g DiSpOSitif GAIA @ 22A0240218 de caractéristiques éleves.
i=) Code du module : 65432
o)
o

e
i mportance capi teadquatigpes et pernret®adaux jguees | e s
r pancawnone oegaminse cawt ocaucrt i dre t a .
u n e peofessduns des écdles, epseignants RISe conseaillers péa@agogiques du premier degré (CPC et CPD) et maitres-

S

d ¢
i

constru

ur | e corps pou
e | 6ai sance aqu
ghement ~ parti
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Offre de parcours de formation en EPS

Année 2022-2023

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carriere

Personnels enseignants EPS

q

= Engager les éléves dans une démarche de création artistique
Abor der | 6ensei gnement des prati gquce sp oarrtteiss tdidgeunetsr ®Raeu téer evimmernit® eesn of f r ant des
S®curi ser | 6engagement des enseignants dans | a d®marche de c¢cr ®ation artistique
Qutill er |l es enseignants pour Il eur permettre de choisir. Il es modalit®s de prat.i
Leprogramme dO6EPS pour l e | yc®e g®n®r al etannéedbnekogndee déefBfaferi mpes®I auvuesod:
artistique.Ce parcours offre | a pmedaedbidddam® rdde xpa®r 3 tioe artisgigurea Sepsasu d d6dar vaore®a | 6 ® oquence

objet.tllIs6adresse aux enseignants volontaires ayant d ®|j

dans | 6 en s e iagtnitésmeistiquesctecampl t e | 6o f fr e

Ce parcours est composé de 2 modules :
A Modulel:déun distanciel de

de f or mati on ar t i

2 h

A Module 2 : d'un présentiel de 6h au choix parmi 3 modules de formation.

Engager les éleves dans une démarche de création artistique

Module 1

Fondamentaux de I'enseignement d'une démarche
de création artistique

Modalité : distanciel

Durée : 2h

Dispositif GAIA : 22A0240226
Code du module : 65465

Module 2A

Approfondir I'enseignement d'une
démarche de création artistique en
danse centr ®e sur u
chorégraphique

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226
Code du module : 65457

n e

v ®F etisouhaitans ap@aajoadir des compéterecesu  d i
stique propos®e en stage

Module 2

Au choix parmi 3 modules de formation

Module 2B

Approfondir I'enseignement d'une
démarche de création artistique
centrée sur l'exploitation d'un objet
insolite avec un regard croisé
cirque/danse

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226
Code du module : 65466

r Module 2C

Approfondir I'enseignement d'une
démarche de création artistique en
dansecentrée sur un projet
pluridisciplinaire : projet éloquence
(lettres et eps)

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226

Code du module : 65467

A
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