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Les parcours de formation en EPS  

Une nouvelle école  
pour accompagner  
votre développement  
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Programme académique de formation 2022-2023 
Une offre structurée en cycles et parcours de formation 

 

 

Un cycle propose une offre large de parcours de formation et sôadresse ¨ une m°me cat®gorie de personnels, ¨ un public cible ou ¨ un collectif : cycle dédié aux 

personnels dô®ducation, cycle d®di® aux personnels de direction, cycle d®di® aux personnels enseignants n®o-titulaires, etc. 

 

Un parcours de formation est compos® dôun ensemble coh®rent de modules. 

 
 
 

Parcours à personnaliser selon ses besoins 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Des entrées lisibles pour se repérer selon ses besoins de formation 
 

Le programme acad®mique de formation se structure selon six entr®es en lien avec les axes strat®giques du projet dô®cole. 

 

¶ accompagner lôentr®e dans les m®tiers 

¶ consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carrière 

¶ former les personnels dôencadrement 

¶ construire des collectifs de travail 

¶ professionnaliser les acteurs de la formation 

¶ accompagner les parcours et les mobilités professionnels de tous les personnels 
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Le programme académique de formation se structure en parcours de formation. Suivre un parcours de formation, côest inscrire la formation dans la durée. Chaque 

personnel peut ainsi se construire un plan personnalisé de formation.  

 

Différentes structures de parcours 
 

Des parcours construits selon différentes structures : 

¶ des parcours de formation autour dôun objet de travail partag® par diff®rentes cat®gories de personnels ou pour approfondir une compétence professionnelle ; 

¶ des parcours de formation progressifs avec des niveaux de maîtrise différents ; 

¶ des parcours de formation constitu®s ¨ la fois dôun module transversal, dôun module disciplinaire et dôune formation en contexte. 

 

Parcours avec un ensemble de modules au choix :  

¶ Code couleur  

 

 

Parcours avec un tronc commun et des modules au choix :  

¶ Code couleur 

o Tronc commun 

o Module au choix   
 
 
 

Composer son parcours 
  

Pour composer son parcours de formation : 

¶ Jôidentifie le parcours qui môint®resse ;  

¶ Jô®tudie sa composition et sa structure ; 

¶ Jôidentifie les modules qui môint®ressent ; 

¶ Pour chaque module : je relève les codes GAIA (dispositif et 
module) pour consulter les descriptifs complets dans ARENA. 

 

Pour candidater : 

¶ Je candidate via le portail ARENA sur chacun des modules 
retenus avec les mêmes codes GAIA. 

¶ Pour les ateliers en ligne : les modalit®s dôinscription seront 
publi®es sur la page acad®mique de lô£cole acad®mique de la 
formation continue à la rentrée. 

 

Parcours avec public désigné  

Á Les parcours de formation avec un public désigné (candidats sélectionnés par les pilotes des formations) ne sont pas ouverts à la candidature individuelle. Il nôest 

pas possible dôy candidater. 

 

Parcours : Contribuer à un environnement de travail bienveillant propice à la coopération entre tous  

9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ м 

9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŎƻƳǇƻǎƛǘƛƻƴ н 

ƻǳ 
 

Mettre à jour  
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Quand candidater ? 
 

 
Á Du 29 août au 2 octobre :  

o Publication et candidature aux parcours de formation. 
 

Á Retrouver lôensemble des informations sur la page académique : 

o www.ac-creteil.fr/edito/eafc  
o Rubrique : Programme académique de formation  

 
 

Comment candidater à un parcours de formation ?  
 
Á  À partir du 29 août 2022 : 

 
o Pour candidater à une formation :  
ü Consulter lóoffre de parcours de formation, sur la page de LôÉcole académique de la formation continue du site académique, afin dôobtenir les codes GAIA (dispositif et module) permettant 
dôacc®der aux descriptifs des formations et dôy candidater. 
 

ü Candidater via le portail ARENA : https://externet.ac-creteil.fr 
Á Identification par login et mot de passe de messagerie académique. 
Á Sélectionner Ą Gestion des personnels, GAIA - accès individuel 
Á S®lectionner lôentit® : Académie CRÉTEIL 
Á Sélectionner "Inscription individuelle" puis :  
Å Saisir lôidentifiant du dispositif GAIA (code du type : 22A024XXXX) puis cocher le ou les module(s) souhaité(s), code à 5 chiffres.  

ou 
Å Saisir un "mot du libellé du dispositif" (suffisamment précis pour sélectionner la formation souhaitée).  
Å Point de vigilance : pour candidater à un module, il faut cocher le dispositif et le module. 

 

 

 

Comment sôinformer à propos de lô£cole acad®mique de la formation continue ? 
 
Une présentation de la nouvelle École et de son projet sont à télécharger sur la page académique. 

 

 
Page académique  
www.ac-creteil.fr/edito/eafc 

 

 
 

 

ce.eafc@ac-creteil.fr 
 

 
Secrétariat 
01 57 02 67 80  
 

  
École académique de la formation continue 

Académie de Créteil 

 
  

Parcours avec public désigné 

 

http://www.ac-creteil.fr/edito/eafc
https://dafor.ac-creteil.fr/paf2122/menu.php
https://externet.ac-creteil.fr/
http://www.ac-creteil.fr/edito/eafc
mailto:ce.eafc@ac-creteil.fr
http://www.ac-creteil.fr/edito/eafc
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Entrée du programme 
académique de formation 

Cycle - Public cible Intitulé des parcours de formation Pagination 

Accompagner lôentr®e dans les m®tiers 
Personnels enseignants EPS néo-
titulaires 2nd degré 

Parcours 1 ï 2 ï 3 :  Accompagner l'entrée dans l'académie de Créteil Page 7 - 8 

 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 4 : L'évaluation au service des apprentissages en EPS Page 9 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 5 :  Mise en îuvre la politique acad®mique de natation Page 10 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 6 :  Engager les élèves dans une démarche de création artistique Page 11 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 7 :  Enseigner les Activités Physiques de Pleine Nature (APPN) en sécurité Page 12 - 13 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 8 :  Le numérique au service des apprentissages en EPS Page 14 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Public désigné  Parcours 9 :  Enseigner la spécialité Éducation Physique, Pratiques et Culture Sportives (EPPCS) Page 15 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS 
Parcours 10 :  Les APSA supports de l'enseignement de lôEPS pour construire une continuit® des 

apprentissages - 94 
Page 16 - 17 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS 
Parcours 11 :  Les APSA supports de l'enseignement de lôEPS pour construire une continuit® des 

apprentissages - 93 
Page 18 - 19 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS 
Parcours 12 :  Les APSA supports de l'enseignement de lôEPS pour construire une continuit® des 

apprentissages - 77 
Page 20 - 21 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS 

Parcours 13 : Construire une école inclusive Construire une École pleinement inclusive pour tous 
les élèves : pistes et outils 

   

Module EPS : Pour une inclusion réussie en EPS : prendre en compte les élèves à besoins 
éducatifs particuliers 

Page 22 
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Entrée du programme 
académique de formation 

Cycle - Public cible Intitulé des parcours de formation Pagination 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 14 : Génération 2024 : "construire l'héritage des jeux"   Page 23 

 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 15 : Les tests de conditions physiques en EPS Page 24 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS 
Parcours 16 : L'Association Sportive (AS) et la Section Sportive Scolaire (SSS) au service 

l'enrichissement du parcours de l'élève 
Page 25 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Personnels enseignants EPS Parcours 17 :  £laborer et mettre en îuvre des projets en EDD Page 26 

Consolider et approfondir des compétences 
professionnelles tout au long de la carrière 

Public désigné 
Parcours 18 :  Formation des intervenants mention complémentaire AG2S et BAC professionnel 

UF2S 
Page 27 

Professionnaliser les acteurs de la 
formation 

Public désigné Parcours 19 :  Devenir formateur ï Niveau 1 Page 28 

Professionnaliser les acteurs de la 
formation 

Public désigné 
Parcours 20 :  Formation de formateurs "Sécurité lors des Activités Physiques de Pleine Nature" 

(APPN) 
Page 29 

Professionnaliser les acteurs de la 
formation 

Public désigné : référent sécurité 
escalade et gestionnaire EPI 

Parcours 21 :  La sécurité en escalade : former les référents sécurité en escalade établissement et 
les gestionnaires EPI 

Page 30 

Professionnaliser les acteurs de la 
formation  

Public désigné Parcours 22 :  Formation des néo-tuteurs  Page 31 

Professionnaliser les acteurs de la 
formation 

Public désigné Parcours 23 :  Formation des tuteurs Page 32 
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Offre de parcours de formation en EPS 

Année 2022-2023 
 

Entrée : Accompagner lôentr®e dans les m®tiers 
 

 

 

Cycle  Personnels enseignants EPS néo-titulaires 2nd degré 

 

Parcours 1-2-3 Accompagner l'entrée dans l'académie de Créteil 

Objectif  Consolider les compétences professionnelles mobilisées ¨ lôentr®e dans le m®tier et construire une culture commune académique cristolienne. 

   Réaliser un partage dôexp®rience au travers de lôanalyse dô®tude de cas concrets. 

   Donner des pistes de réponses à des problématiques professionnelles identifiées majeures en début de carrière. 

   Développer ses compétences psychosociales pour être mieux avec soi et avec les autres dans son cadre professionnel. 

   Sôappuyer sur le collectif pour installer et maintenir un climat de travail s®curisant. 

Descriptif Lôenjeu de ce parcours est dôoutiller les jeunes enseignants affect®s dans lôacad®mie de Cr®teil pour leur permettre dôinvestir leur professionnalit® de façon 

progressive et accompagnée. 

Ce parcours sôadresse aux enseignants entrants dans le m®tier sur 3 années :  néo-titulaire T1 jusquô¨ lôann®e T3. Lôann®e T1 rassemblera en EPS les entrants et 
les néo-titulaires cristoliens. 

Á La première année (T1) sera centr®e sur la construction de gestes professionnels au travers de mises en situation concr¯tes et sur lôappropriation de la 

culture académique. 

Á La seconde année (T2) permettra dôaborder avec le recul dôune ann®e dôenseignement lôenseignement de lôescalade en s®curit® et lôinvestissement du r¹le 

dôanimateur au sein de lôAS. 

Á La dernière année (T3) se déploiera à la rentrée 2023.    

 

Structure des parcours  

Á Le parcours de formation T1 est composé de modules transversaux et dôun module disciplinaire ; 

Á Le parcours de formation T2 est composé de 2 modules disciplinaires ; 

Á Le parcours de formation T3 est compos® dôun module disciplinaire (ouverture en 2023). 
 

    
 

  

 



Page | 8  
 

 

  
A

c
co

m
p
a

g
n

e
r 

l'e
n
tr

é
e

 d
a

n
s 

l'a
ca

d
é

m
ie

 d
e

 C
ré

te
il 

-
T

1

Module 1 

Culture commune académique

Adapter son enseignement à son 
public et aux contextes

Durée : 6h

Module 3

Au choix  parmi 4 modules de 
formation 

Modalité : présentiel

Module 3A

Mettre lô®valuation au service des 
apprentissages

Module 3B

Susciter la motivation des élèves et 
accompagner leur engagement dans 
les apprentissages

Module 3C

Intégrer les éducations transversales 
dans sa pédagogie

Module 3D

Intégrer le numérique à son 
enseignement afin dôaccompagner le 
travail personnel en classe et hors la 
classe

Module 2

Adapter son enseignement à son 
public et aux contextes dans sa 
discipline

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240119

Code du module : 65105
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Module 1

Enseignement de l'escalade en 
sécurité

Modalité : présentiel

Durée : 3h

Dispositif GAIA : 2A0240106

Code du module : 65102

Objectifs

- Connaissances des procédures imposées 
par la circulaire de 2017

- Mises en situation concrètes

- Construction de gestes professionnels : 
prendre en main une classe et l'organiser 
pour enseigner l'esccalade

Module 2 

LôAS comme un levier dô®ducation ¨ 
lôengagement

Modalité : présenteil

Durée : 3h

Dispositif GAIA : 22A0240106

Code du module : 65135

Objectifs

-Identifier les leviers dôaction permettant aux 
®l¯ves de sôengager et prendre des 
responsabilités au sein de l'AS

- Identifier les rôles d'un enseignants au sein 
de l'AS

- Appréhender la dimension règlementaire de 
la vie d'une AS

A
c
co

m
p
a

g
n

e
r 

l'e
n
tr

é
e

 d
a

n
s

l'a
ca

d
é

m
ie

 d
e

 C
ré

te
il -

T
3

Module 1

Approfondir les compétences 
professionnelles et investir ses 
missions à l'échelle de 
l'établissement

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Objectifs

- Outiller les enseignants pour diagnostiquer 
les besoins de formation des élèves pour 
concevoir des FSP

- Evaluer et Communiquer

- Développement en mode projet

- Investir les instances

Parcours EPS 
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Offre de parcours de formation en EPS 

Année 2022-2023 
 

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carrière 
 

 

 

Cycle Personnels enseignants EPS 

Parcours 4 L'évaluation au service des apprentissages en EPS 

 
Objectif Construire des formes scolaires de pratiques adapt®es ¨ un contexte dôenseignement sp®cifique. 

Questionner et faire évoluer en équipe les fiches certificatives. 

Construire des outils permettant aux ®l¯ves de sôauto®valuer et co-®valuer dans la perspective dôun enseignement par comp®tences. 

Coop®rer en ®quipe pour concevoir ou affiner des pratiques communes dô®valuation. 

Descriptif  Les réformes du collège, du lyc®e et du lyc®e professionnel demandent aux ®quipes enseignantes de construire des ®valuations adapt®es au contexte dôenseignement. 

Il sôagit au travers du choix de formes scolaires de pratique adapt®es de r®v®ler lôatteinte des AFC/AFL/AFLP vis®s. Lôenjeu est également de construire des outils de 

suivi des acquis des ®l¯ves et de cr®er les conditions dôune appropriation par les ®l¯ves pour leur permettre de situer leurs progrès et leur réussite. 

Structure  du parcours  Ce parcours est composé de 3 modules :    

Á Module 1 : distanciel permettant dôaborder les concepts, les outils et les pratiques ; 

Á Module 2 : présentiel au choix parmi 2 modules de formation (en fonction du contexte dôenseignement coll¯ge ou lyc®e) ; 

Á Module 3 : parcours m@gistère en autoformation. 

  

L'évaluation au service des apprentissages en EPS

Module 1 

Evaluation par compétences en EPS : quels 
concepts et quelles pratiques aujourdôhui ?

Modalité : distanciel

Durée : 2h

Dispositif GAIA : 22A0240194

Code du module : 65306

Module 2

Au choix  parmi 2 modules de formation 

Module 2A

Construire des formes scolaires de 
pratique révélatrices des AFC en 
collège

Modalité : présentiel

Durée : 15h

Dispositif GAIA : 22A0240194

Code du module : 65410

Module 2B

Construire des formes scolaire de 
pratique révélatrices des AFL / AFLP 
en lycée et lycée professionnel

Modalité : présentiel

Durée : 15h

Dispositif GAIA : 22A0240194

Code du module : 65395

Module 3

L'évaluation au service de la réussite des 
élèves

Modalité : parcours m@gistère en 
autoformation

Durée : 3h

Inscriiption : en ligne sur la plateforme 
m@gistère
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Offre de parcours de formation en EPS 

Année 2022-2023 
 

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carrière 
 
 
 
 

Cycle  Personnels enseignants EPS 

Parcours 5 Mise en îuvre la politique académique de natation 

 

Objectif  Construire une d®marche dôenseignement ¨ partir dôobservations vidéo de caractéristiques élèves. 

Sôapproprier les fondamentaux de lôaisance aquatique et du savoir nager. 

Concevoir un parcours de formation cycle 2 et cycle 3 pour aider les différents acteurs, professeurs des écoles, enseignants dôEPS, professionnels de la natation, à 
construire des réponses adaptées à leurs élèves. 

Descriptif  Le savoir nager est un enjeu de santé publique dont la priorité nationale est rappel®e dans le code de lô®ducation et dans les programmes disciplinaires de lôEPS. 
Dans notre acad®mie, cet enjeu rev°t une importance capitale pour r®duire les in®galit®s dans lôacc¯s aux activit®s nautiques et aquatiques et permettre aux jeunes 
cristoliens de sôengager en s®curit® et en autonomie dans ces activit®s. Ce parcours sôorganise autour de la construction, la mutualisation dôune d®marche 
dôenseignement et dôune analyse de pratiques entre professeurs des écoles, enseignants EPS, conseillers pédagogiques du premier degré (CPC et CPD) et maîtres-
nageurs sauveteurs (MNS). 

Structure du parcours Ce parcours est composé :  

Á d'un présentiel de 12h. 
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Module 1

Mettre en oeuvre la politique académique de natation 

Faire lôexp®rience des fondamentaux n®cessaires pour d®couvrir, 
sôapproprier et ®voluer en s®curit® dans le milieu aquatique. 

Démarche d'enseignement, mutualisation et analyse de pratiques PEPS, 
CPC, CPD, MNS, ect. 

Modalité : présentiel

Durée : 12h

Dispositif GAIA :  22A0240218 

Code du module : 65432

Objectifs

-Percevoir les effets de lôeau sur le corps pour construire lôaisance 
aquatique et accéder au savoir nager.

-Sôapproprier les fondamentaux de lôaisance aquatique et du savoir 
nager.

-Construire une d®marche dôenseignement ¨ partir dôobservations vid®os 
de caractéristiques élèves. 
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Offre de parcours de formation en EPS 

Année 2022-2023 
 

Entrée : consolider et approfondir les compétences professionnelles tout au long de la carrière 
 
 
 
 

Cycle  Personnels enseignants EPS 

Parcours 6 Engager les élèves dans une démarche de création artistique 

Objectif  Aborder lôenseignement des pratiques artistiques autrement en offrant des ç portes dôentr®e è vari®es. 

   S®curiser lôengagement des enseignants dans la d®marche de cr®ation artistique. 

   Outiller les enseignants pour leur permettre de choisir les modalit®s de pratiques adapt®es ¨ leur contexte dôenseignement. 

Descriptif  Le programme dôEPS pour le lyc®e g®n®ral et technologique de 2019, impose au cours de lôannée de seconde, dôengager les ®l¯ves dans un processus de cr®ation 

artistique. Ce parcours offre la possibilit® dôexp®rimenter 3 modes dôentr®e dans le processus de cr®ation artistique : par lôîuvre, lô®loquence et le d®tournement dôun 

objet. Il sôadresse aux enseignants volontaires ayant d®j¨ v®cu un stage de niveau district dans le champ dôapprentissage 3 et souhaitant approfondir ses compétences 

dans lôenseignement des activités artistiques et compl¯te lôoffre de formation artistique propos®e en stage de bassin. 

 

Structure du parcours Ce parcours est composé de 2 modules :  

Á Module 1 : dôun distanciel de 2h ; 

Á Module 2 : d'un présentiel de 6h au choix parmi 3 modules de formation. 

 
 

  

Engager les élèves dans une démarche de création artistique

Module 1

Fondamentaux de l'enseignement d'une démarche 
de création artistique

Modalité : distanciel 

Durée : 2h

Dispositif GAIA : 22A0240226

Code du module : 65465

Module 2

Au choix  parmi 3 modules de formation

Module 2A

Approfondir l'enseignement d'une 
démarche de création artistique en 
danse centr®e sur une îuvre 
chorégraphique

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226

Code du module : 65457

Module 2B

Approfondir l'enseignement d'une 
démarche de création artistique 
centrée sur l'exploitation d'un objet 
insolite avec un regard croisé 
cirque/danse

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226

Code du module : 65466

Module 2C

Approfondir l'enseignement d'une 
démarche de création artistique en 
dansecentrée sur un projet 
pluridisciplinaire : projet éloquence 
(lettres et eps)

Modalité : présentiel

Durée : 6h

Dispositif GAIA : 22A0240226

Code du module : 65467












































