Lois de l’exercice (R.Deleplace)
1° « CADRAGE »:espace , dimensions adéquats :environ 2M de large par joueur

     mais variable /objectifs

     exple : 14M de large pour 7C7 jeu à la main

                 20M de large pour 7C7 jeu main ET pied (avoir du temps et de l’espace)

                 variable aussi si on veut faciliter le W en Att (avoir du temps et de l’espace)
                                                                               en def ( moins d’espace et de temps)

2° « EFFECTIF ADEQUAT » : en fonction des objectifs à travailler.

3° « ALTERNATIVE », en fonction de l’analyse explicite du règlements et des droits des joueurs choisis,(curseur sur le niveau d’engagement physique), le joueur n’apprend pas en répétitions stéréotypées : il possède toujours une alternative, un choix.
    ex :courir et conserver la balle OU courir et passer

          passer avant contact OU après
          passer après contact d’un côté OU de l’autre

          passer après contact en jeu de course OU garder en jeu de poussée…….

4° « LATENCE D’ACTION »: après la mise en jeu, dans tous les exercices, on continue à valoriser

       vie du jeu, liberté de balle, égalité des chances (avantage)

        à tout instant les défenseurs peuvent devenir C.Attaquants

        à tout instant les attaquant peuvent devenir défenseurs

5° « LANCEMENT du JEU » : il peut être choisi en fonction de l’objectif a travailler :
     ex :jeu au pied, en poussée 1C1, 2C2, 3C3…..

     Mais il nécessite toujours pour respecter la vie du jeu et l’égalité des chances

     que les antagonistes soient à distance de « lancement » soit 5m en 7C7 ( les « lignes »)

     IL permet de maîtriser pratiquement l’exercice pour l’enseignant 

· soit dans son utilisation offensive, en donnant du temps et de l’espace aux attaquants porteurs de balle (la balle est donnée tôt et les défenseurs sont loin et « en retard »)

· soit dans son utilisation défensive, en diminuant le temps et l’espace octroyé aux attaquants pour favoriser et faciliter l’action, l’organisation et les réalisations de « cadrage-ceinturage-plaquage » (la balle est donnée tard et les défenseurs rentrent près)   

EVALUATION
Pour être opérante l’évaluation nécessite :

      1° De se référer à un contenu explicite avec un mode d’emploi clair, vivant, que    

l’enseignant et les élèves peuvent choisir et utiliser consciemment,
le pourquoi et le comment :

l’échelle de droits des joueurs, l’égalité des joueurs, l’engagement physique, bref la 

quête raisonnée, patiente, maîtrisée de la construction du contact et du hors-jeu :
(« off-side » : la mise en place des camps pour l’égalité des chances, 

l’engagement physique avec protection et sécurité des joueurs garanties
2° D’être à la fois sommative (quantitative) et formative (le pourquoi et le comment) :    
ce sont des moments essentiels de constats mais aussi et surtout d’explicitations, 
d’ explications des progrès. 

Elle ne peut être formative avec des contenus « technicistes ».

3° Si l’on en reste à l’aspect sommatif avec des élèves « difficiles »,alors «on en rajoute », 

et ce sont alors bien souvent des séances qui exacerbent le « face à face », et tournent au 

rapport de force prof / élèves.

4° Au contraire, les séances d’évaluation nécessitent encore plus de sérénité et de calme,afin de pouvoir appréhender précisément le niveau atteint.
Il est donc impératif de désamorcer ce « face à face » : ce processus passe par  la qualité
de « mode d’emploi formatif » explicite que sont ces contenus d’enseignements,
et la prise de conscience des élèves eux-mêmes sur leurs progrès, à partir des critères de 
« notation- évaluation » eux aussi explicites et formatifs

5 ° Cela nécessite 3 ou 4 séances d’évaluation de suite afin de garantir sérénité, 

sérieux, objectivité, équité, égalité des chances et observer réellement les progrès. 
6° Les progrès doivent se situer sur une échelle connue et explicite,que constituent le mode d’emploi, l’analyse de l’activité, afin que les élèves puissent en permanence appréhender l’ensemble du processus de travail, apprécier le chemin des acquis déjà parcouru et ce qui reste encore à acquérir, à maîtriser.

7° Les critères sont les réalisations techniques gestuelles à chaque niveau de 

l’échelle des règlements. 

       8° Pour valider un niveau  il faut obtenir 75% de réussite (15/20) dans les passes
       9° Temps de notation-évaluation : environ 15mn en 5C5, 20mn en 7C7.                   

