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	Description de l'usage

	L’enseignant utilise un ordinateur (portable de préférence), permettant d’exécuter des diaporamas (Microsoft PowerPoint par exemple).

De manière individuelle, chaque élève peut lancer le diaporama : des organigrammes sont alors proposés à l’écran, indiquant diverses figures techniques (de jonglerie par exemple). Chaque figure est reliée à une ou plusieurs autres figures : les figures de niveau inférieur sont plus faciles (et composent les prérequis de la figure liée), tandis que les figures de niveau supérieur sont plus difficiles (il s’agit des évolutions possibles). 
L’élève choisit une figure en cours d’apprentissage, ou une figure qu’il veut découvrir. Lorsqu’il clique sur le nom de cette figure, une vidéo se lance (mediabook dartfish), montrant à l’élève la figure à reproduire. 

L’élève peut alors s’entraîner sur cette figure. Si la figure est trop difficile, il lui suffit de retourner à l’organigramme, et de cliquer sur une figure de niveau inférieur. 
Si la figure est réussie (validation par l’enseignant ou un camarade), il peut alors cliquer sur une figure de l’organigramme, de niveau supérieur.

Le PC sert donc simplement d’affichage de diaporama et vidéos. L’utilisation est réduite à des clics sur des noms de figures, ou des manipulations de la lecture vidéo (pause, arrêt, ralenti, retour…)
· Exemple d’organigramme 
(« J’apprends à jongler en pingouin » et « j’apprends la figure Droite-Centre-Gauche »)
· Exemple de MediaBook


	Objectifs poursuivis par l’utilisation de ce dispositif

	· En autonomie, chaque élève évolue à son rythme dans l’apprentissage des figures. Chacun peut atteindre divers niveaux dans diverses figures, par des chemins variés.

· En naviguant dans les organigrammes, les élèves peuvent reconnaître les composantes de chaque figure, en identifiant les prérequis et les évolutions de chacune d’entre elles.



	Organisation de la classe

	· Il s’agit ici d’un travail individuel. Pour éviter les attroupements devant l’écran, l’enseignant limitera l’utilisation à des groupes de 5 élèves (les autres élèves travaillent sur d’autres ateliers).
Pendant qu’1 élève navigue sur l’organigramme, les autres s’entraînent sur les figures qu’il sont choisies.

· L’ordinateur est mis à la disposition des élèves => sécuriser l’espace autour du PC (manipulation de matériel de jonglerie interdite à moins de 2 m du clavier, PC placé dans un carton posé sur la tranche ( protection haut, arrière, gauche et droite)

· Cet outil  peut être exploité à chaque séance, lors des phases d’entraînement en autonomie (à chaque fin de séance par exemple) : les élèves retravaillent les figures qu’ils ont vues les semaines précédentes, en découvrent d’autres…

	Matériel utilisé

	Pendant la séance (exploitation des diaporamas) : 

((1 ordinateur (portable)
((logiciel de diffusion de diaporama

((1 rallonge pour brancher le matériel
Avant la séance (création des diaporamas) : 
((1 ordinateur 
((1 camescope

((logiciel de retouche vidéo (ou module MediaBook de Dartfish TeamPro)

((logiciel de création de diaporama 


	Photos du dispositif 

	

	Illustration vidéo de la mise en œuvre de l'usage 

	

	Niveau Tice requis pour l'enseignant

	Pour créer les diaporamas
Averti  : Les différentes tâches avant la leçon :
1. Prises de vues avec le camescope
2. Montage vidéo pour chaque séquence filmée (DartFish MediaBook, ou logiciel de montage vidéo) 
3. Création du diaporama (logiciel de création de diaporama)
4. Création de l’organigramme, avec liens vers les vidéos

Pendant la séance 

Faible  : Les différentes tâches pendant la leçon :
1. Installation du matériel
2. Lancer le diaporama

3. Laisser les élèves passer d’une diapo à l’autre


	Niveau Tice requis pour l'élève 

	Faible  : 1. Choix de la figure à travailler
2. Navigation d’une figure à l’autre, en cliquant sur l’organigramme.



	Avantages apportés par l’utilisation des TICE

	Pour le prof :

· les techniques de jonglerie imposent normalement des interventions individualisées de la part de l’enseignant, pour corriger chaque élève, lui indiquer de nouvelles pistes, le ramener à des bases plus faciles s’il est en échec. Grâce à l’organigramme, il est déchargé de ce travail d’ajustement, et peut s’occuper de travail de groupe.

Pour l'élève:
· L’organigramme hiérarchique permet à l’élève de trouver lui-même les figures qui correspondent à son meilleur niveau technique.

· Les vidéos techniques sous forme de mediabooks permettent un aperçu clair des mouvements (pauses, ralentis, commentaires sur des positions clef…)

	Les Plus-values de l'usage

	Pour l'élève

pour l'enseignant

pour l'élève et l'enseignant

Acteur de son apprentissage
+++
Compréhension facilitée, Visualisation simplifiée des problèmes,
++
Développement du regard critique 
+
Accroitre la motivation

++
Mettre en activité, valoriser
+
Impulser l’autonomie
++
Bénéficier d'un apprentissage individualisé
+++
S'auto-évaluer ou être évalué différemment
+
Connaissance immédiate des résultats
+
L'apprentissage facilité 

+++
Mutualiser les ressources

++
Multiplier les ressources

++
Réactivité pédagogique

++
Évaluer autrement
+
ressources mutualisées
++
Faciliter les échanges entre enseignants et élèves
+
Favoriser la continuité pédagogique entre les séances
++


	Compétences B2i développées

	· …

	Les freins repérés:

	· logiciels : l’enseignant doit maîtriser le montage vidéo de base (media book dartfish, ou simple séquence vidéo), et la création de diaporama (powerpoint, ou sous forme de site internet)

· temps de préparation : les diaporamas doivent être préparés en amont par l’enseignant.

·  matériel : dans l’idéal, l’enseignant disposera de plusieurs PC portables, et d’un vidéoprojecteur, pour une utilisation optimale de l’outil (plusieurs élèves en utilisation simultanée, visionnage de groupe…)

	Les solutions envisagées pour lever les freins :

	· 1 - logiciels : le temps d’apprentissage est réduit, les logiciels sont faciles à prendre en main.

· 2 – Les organigrammes peuvent être conservés d’une année à l’autre, échangés avec d’autres collègues, mis à disposition en ligne…

· 3 – à minima, un ordinateur portable peut convenir, voir un pocketPC.

	Lien vers fiches de travail associé à l’utilisation de cet usage

	· Exemple d’organigramme 
(« J’apprends à jongler en pingouin » et « j’apprends la figure Droite-Centre-Gauche »)


